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однією із Сторін заходах співпраці; 

3.1.3. організовувати дозвіллєву діяльність для розвитку творчих здібностей 

дітей та молоді з особливими освітніми потребами. 

 

4. Обов'язки сторін 

4.1. При реалізації умов цього Договору Університет зобов'язується: 

4.1.1.  У частині проведення педагогічної (виробничої) практики здобувачів освіти 

Університету: 

— до початку навчального року подати у бази практики витяги з Додатку № 1 до 

договору, який буде містити інформацію про освітньо-професійні програми, що 

направляються на практику, кількість здобувачів освіти та терміни проходження 

практики; 

— на час проходження практики допускаються зміни у кількості здобувачів освіти, 

термінах проходження практики, що відображатимуться у трудових угодах з керівниками 

від бази практики; 

— призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів Університету; 

— забезпечити дотримання здобувачами освіти трудової дисципліни та правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 

нещасних випадків, що сталися зі здобувачами освіти. 

4.1.2. У частині надання освітньої послуги здобувачу освіти денної форми з 

використанням методів дуальної освіти: 

— спільно із Департаментом розробити i погодити індивідуальний навчальний план, 

освітні програми i програму практичного навчання на робочому місці освітнього процесу 

з використанням методів дуальної освіти; 

— інформувати здобувачів освіти про правила та вимоги щодо організації надання 

освітньої послуги з використанням дуальної освіти, її якості та змісту, про його права i 

обов'язки під час надання й отримання зазначеної послуги; 

— призначити здобувачу освіти куратора дуального навчання; 

— за потреби надавати своєчасну методичну допомогу з організації практичного 

навчання на робочому місці; 

— провести здобувачу освіти позаплановий інструктаж з безпеки життєдіяльності в 

зв'язку зі змінами умов виконання навчальних завдань та проведення практичної  

 підготовки; 

— за запитом Департаменту надавати перелік кваліфікацій здобувачів освіти, що 

проходять практику, або навчаються з використанням елементів дуальної освіти з 

метою подальшого їх працевлаштування. 
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4.1.3. У частині сприяння професійному розвитку педагогічних 

працівників Луцької МТГ: 

— надавати освітні послуги з підвищення кваліфікації для педагогічних 

працівників Луцької МТГ на узгоджених умовах; 

— забезпечити відкритість i доступність інформації про зміст, структуру та обсяги 

програм підвищення кваліфікації шляхом їх оприлюднення на своєму офіційному веб-

сайті. 

4.2. При реалізації умов цього Договору Департамент зобов'язується: 

4.2.1. У частині проведення педагогічної практики здобувачів освіти Університету. 

— сприяти організації та проведенню практики здобувачів освіти Університету в 

закладах освіти міста Луцька та Луцької міської територіальної громади; 

— забезпечити проходження здобувачами освіти практику згідно з термінами та 

у кількостях, які будуть узгоджені Університетом та Департаментом до початку 

практики; 

— забезпечити проведення ознайомлювальної педагогічної (навчальної) практики, 

проходження якої відбувається протягом семестру. Оплата за навчальну практику не 

передбачена. Базами для ознайомлювальної педагогічної (навчальної) практики 

використовуються ті ж заклади освіти, що і для педагогічної (виробничої). Дні та 

терміни проходження навчальної практики узгоджує керівник практики спеціальності 

безпосередньо із директором закладу освіти; 

— на базах практики призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для 

безпосереднього керівництва практикою; 

— створити необхідні умови для виконання здобувачів освіти програм практики, 

не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі 

практики та майбутній спеціальності; 

— забезпечити здобувачам освіти умови безпечної роботи на кожному робочому 

місці. Керівнику практики від бази практики проводити обов’язкові інструктажі з 

охорони праці: ввідний та на робочому місці; 

— забезпечити, при потребі, лікувально-профілактичним обслуговуванням за 

нормами, встановленими для штатних працівників; 

— надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, 

кабінетами, майстернями, бібліотеками,  технічною та іншою документацією, 

необхідною для виконання програми практики у визначені терміни практики; 

— про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 

порушення повідомляти Університет. 

4.2.2. В частині надання освітньої послуги здобувачу освіти денної форми 

здобуття освіти з використанням елементів дуальної освіти: 
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— спільно з Університетом розробити i погодити програму практичного навчання 

на робочому місці; 

— забезпечити реалізацію практичної складової на робочому місці відповідно до 

вимог освітньої програми; 

— призначити здобувачу освіти наставника дуального навчання з найбільш 

досвідчених кваліфікованих фахівців; 

— забезпечити дотримання правил охорони праці відповідно до вимог 

законодавства; 

— забезпечити здобувачів освіти предметами i засобами праці, надати доступ до 

практичних матеріалів, необхідних для виконання індивідуального навчального 

плану i програми практичного навчання на робочому місці; 

— здійснювати контроль за виконанням програми практичного навчання на 

робочому місці; 

— своєчасно повідомляти Університет про вчинені здобувачем освіти порушення 

трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового  

— розпорядку, правил i норм охорони праці та нещасні випадки що сталися з ним. 

 

4.2.3. В частині сприяння професійному розвитку педагогічних працівників Луцької 

МТГ: 

— інформувати педагогічних працівників закладів освіти Луцької МТГ, щодо 

можливостей навчання за програмою підвищення кваліфікації в Університеті; 

— сприяти організації та проведенню підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти Луцької МТГ в Університеті. 

 

5. Відповідальність сторін 

5.1. Сторони відповідають за невиконання aбo неналежне виконання покладених на 

них обов'язків щодо організації та проведенню практики, надання освітніх послуг 

здобувачам освіти та реалізації практичної складової освітнього процесу згідно із 

законодавством України. 

5.2. Уci суперечки, що виникають між сторонами за цим договором, вирішуються 

відповідно до чинного законодавства. 

 

6. Строк дії Договору 

6.1. Договір вважається укладеним i набирає чинності з дня підписання його 

уповноваженими представниками Сторін та скріплення печатками Сторін i діє 

протягом п’яти років.  

6.2. Дія договору вважається припиненою у разі: 




